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  �وت ز�ی

ی (اعم از دولتها ي کارکنان و مدیران در سازمانها و تخلفات احتمالی عمدي و غیرعمدسکوت در برابر اشتباهات، سهل انگاري

سازگار نیست. این درحالی است که  و هنجارهاي عرفی اخلاقییک از معیارهاي  و با هیچ است و ناپسند امري مذمومو غیر دولتی) 

شرعی دینی و  ايپیشگیري از بروز اشتباه و تخلف نه تنها وظیفه است؛ اسلامیهاي ساختار و بنیان جامعه ایران که مبتنی بر در

  دارد.افراد جامعه قرارتک که بر عهده تک است مسئولیتی انسانی و اخلاقیبلکه  شودمحسوب می

پذیرفته شده که مانع از گسترش اشتباهات  راهکاري به عنوان »سوت زنی«توسعه یافته و در حالِ امروزه در جوامع توسعه

 هاتاشتبا قبال در رامورد تأکید قرار دارد. در این رویکرد افرادي که خود به صورت جدي  ؛گرددعمدي میعمدي و غیر و تخلفات

 از توانندو نمی دانسته مسئول ،اجتماعی هايمسئولیت و اخلاقی ملاحظات و هاسازمان مدیرانِ غیرعمدي و خطاهاي عمدي و

 ،افشاگري اب نمایندمی سعی ،کنند عبور تناعاو بی راحتی به است سازمان و کارکنان جامعه، ضرر به مطمئن هستند که موضوعی

  .برسانند و ... هارسانه دولت،نهادهاي مسئول بازرسی در  از اعم دیگران اطلاع به را مراتب

بروز برخی شاهد  ،یا بیرون از آنو  سازمان یک درون که شودمی گفته کسی به اصطلاح در )Whistleblower( زنسوت

 اشتباه یماتتصم جلوي کوشد تااین موارد می افشاء بوده و از طریقو ...  مقررات قوانین یا ضنق رشوه، ،تقلب قبیل از تخلفات

  .شود کشیده هاو رسانه دولتی نهادهاي به موضوع یا و شده گرفته

  

  ا�سام �وت ز�ی:

  سازمان خود علیه بر و سازمان داخل از فردي توسط افشاگري :داخلی زنیسوت
  

  )کارمند یا مدیر( فرد یک علیه بر افشاگري :شخصی زنیسوت
  

  یگرد سازمان علیه بر) شرکت یا سازمان( حقوقی شخصیت یک توسط افشاگري :خارجی و شخصی غیر زنیسوت
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